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1. Vorwort der Geschéftsleitung

Die ST Extruded Products Group (STEP-G) deckt die gesamte Fertigungsbreite vom Gussbolzen, tber
Strangpressprofile bis hin zu einbaufertigen Komponenten und Bauteilen ab und hat sich als einer der
fuhrenden Hersteller nicht nur als Partner fir die Automobilindustrie etabliert, sondern auch als
verantwortungsbewusster Akteur in einem globalen und 6kologischen Gesamtsystem. Mit der neuen
gemeinsamen Leitung gehen wir entschlossen in eine zukunftsorientierte Richtung. Unser Ziel ist es,
STEP-G nachhaltig und innovativ zu gestalten, um den Herausforderungen des Marktes gerecht zu
werden und gleichzeitig die Bedurfnisse unserer Kunden zu erflillen.

In den Uber 100 Jahren seit unserer Grindung haben wir kontinuierlich in moderne Produktionsstatten,
Forschung und Entwicklung sowie die Qualifizierung unserer Mitarbeiter! investiert. Dies hat uns nicht
nur im Wettbewerb stark gemacht, sondern auch das Vertrauen unserer Kunden gefestigt. Unsere
Ausrichtung auf hohe Standards pragt jede Entscheidung, die wir treffen, und ist der Schlissel zu
unserer langfristigen Partnerschaft.

Die Herausforderungen der heutigen Zeit sind vielfaltig: rasante technologische Entwicklungen, sich
andernde Kundenbedirfnisse und ein zunehmend globaler Markt. Daher ist es flir uns entscheidend,
unsere Prozesse schlank, klar strukturiert und effizient zu gestalten. Wir mussen innovative und
gleichzeitig nachhaltige Produktlésungen anbieten, um uns exzellent im Wettbewerb zu positionieren.

Um dies zu erreichen, ist es unerlasslich, dass wir die geltenden gesetzlichen Vorgaben und internen
Regeln nicht nur kennen, sondern auch einhalten. Die STEP-G Verhaltens- und Ethikgrundsatze (Code
of Conduct) dienen uns dabei als grundlegende Leitlinie fur unser Handeln. Sie geben uns Orientierung
im Alltag und in kritischen Situationen, um verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.

Nutzen Sie dieses Regelwerk als Leitfaden fir Ihr tagliches Handeln. Stellen Sie Fragen, wenn Sie sich
unsicher sind, und tragen Sie aktiv dazu bei, dass wir unsere gesellschaftliche Verantwortung ernst
nehmen. Gemeinsam, als Teil eines starken Teams, werden wir den nachhaltigen Erfolg von STEP-G
sicher-stellen. Jeder von uns ist ein wichtiger Bestandteil dieses Prozesses, und zusammen werden
wir die Herausforderungen der Zukunft meistern.

Ihre Geschaftsfiihrung

9, v‘":“ f 1',‘/4

‘\.\\ A~
Faruk TufeKi S'tefah/Knabben
Managing Director Mang@ing Director

1 von dem Begriff ,Mitarbeiter” umfasst sind auch Fihrungskrafte aller Ebenen und Mitglieder geschéftsfihrender Organe, Praktikanten
und Freiberufler. Wir verwenden in diesem Verhaltens- und Ethikkodex allein aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung fiir natirliche

Personen lediglich die méannliche Form. Inhaltlich sind Personen aller geschlechtlichen Identitaten gemeint.
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2. Einleitung

Die Bestimmungen in diesem Code of Conduct sind die Basis des Tuns und tragen zum
Unternehmenserfolg bei.

Dieser Code of Conduct definiert unsere wichtigen grundlegenden Regeln sowie Prinzipien fur die
Ausrichtung der geschéftlichen Aktivitaten. Er stellt einen Anspruch an uns selbst, zugleich dient er
sowohl als Versprechen nach auf’en fir das verantwortungsvolle Verhalten gegeniber
Geschaftspartnern als auch im Umgang zueinander innerhalb der STEP-G Gruppe?.

Die Verhaltens- und Ethikgrundséatze unterstitzen korrektes und verantwortungsvolles Verhalten,
dienen zugleich dem Schutz der Mitarbeiter und sollen Verstdél3e gegen geltendes Recht und
unternehmensinterne Richtlinien im Vorfeld vermeiden.

Dieser Code of Conduct wurde in Abstimmung mit den Arbeitnehmervertretern verabschiedet und ist
Ausdruck der gelebten Sozialpartnerschatft.

3. Unsere Verantwortung fir Compliance

Der Erfolg unseres Unternehmens hangt entscheidend davon ab, dass wir uns alle ethisch korrekt,
integer und ehrlich verhalten.

Alle Mitarbeiter tragen dazu bei, regelwidrigem Verhalten im Unternehmen vorzubeugen. Aus diesem
Grund sind wir alle dazu angehalten, bei unseren taglichen geschéftlichen Handlungen und
Maflhahmen die giltigen Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und Standards einzuhalten. Dadurch
kénnen wir Umsatzeinbu3en und Schadensersatzforderungen verhindern und den Erfolg unseres
Unternehmens langfristig sichern.

Das Unternehmen hat zur Unterstlitzung und Lenkung — neben diesem Code of Conduct — Richtlinien
zur ordentlichen Buchhaltung, zu Informationssystemen, zur Genehmigung von Ausgaben/
Bestellungen, zur korrekten Erfassung und ordnungsgemafen Darstellung von Geschaftsvorfallen im
Rechnungswesen und sonstigen Unterlagen, zur Antikorruption sowie zur Vermeidung von
KartellverstoRen erstellt.

Darlber hinaus stellt STEP-G im Rahmen der taglichen Arbeitszeit und -kraft jedes Mitarbeiters sicher,
dass interne Kontrollen durchgefuhrt werden.

STEP-G akzeptiert kein gesetzeswidriges oder unangemessenes Verhalten oder welches im
Widerspruch zu diesem Code of Conduct steht.

2 Unter STEP-G Gruppe sind hier folgende Gesellschaften zu beriicksichtigen: ST Deutschland GmbH, ST Extruded Products Germany
GmbH.
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Das STEP-G Management ist verantwortlich, dass adaquate interne Kontrollen existieren oder erstellt
werden und diese ausgefuhrt und im Rahmen von Kontrollen auch Uberpruft werden. Dies kénnen
interne Uberprufungen oder auch Prifungen im Rahmen des Jahresabschlusses sein.

Die Nichtbeachtung des Code of Conduct kann zu erheblichen Schaden fihren, nicht nur fir unser
Unternehmen, sondern auch fiir uns als Mitarbeiter sowie fur unsere Geschéftspartner.

Damit es dazu nicht kommt, liegt es in der Verantwortung eines jeden von uns, sich mit den Inhalten
des Code of Conduct vertraut zu machen, ihn in das eigene Verhalten einzubeziehen, bei
Entscheidungen zu bericksichtigen und danach zu handeln.

4. Geltungsbereich

Alle in diesem Code of Conduct aufgefiihrten Regelungen sind fur alle Mitarbeiter verbindlich.

Wir treten dafiir ein, dass die Lieferanten und Geschaftspartner unserer Wertschopfungskette, unsere
Werte kennen und unsere Grundsatze und Anforderungen aus diesem Code of Conduct einhalten.

5. Unsere Werte und Unternehmenskultur

Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit einer offenen und respektvollen Unternehmenskultur. Unsere
Vielfalt — sowohl bei Mitarbeitern als auch bei Partnern und Kunden — ist die Grundlage fir unsere
Innovationskraft und Wettbewerbsféahigkeit. Respekt und Wertschatzung stehen im Zentrum unseres
Handelns. Sie schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem wir einander ehrlich und konstruktiv Feedback geben,
um uns kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Wir glauben daran, dass Mitarbeiter, die sich wohlfiihlen und ihre Fahigkeiten entfalten kénnen, mit
Begeisterung Spitzenleistungen erbringen. Dabei steht nicht nur der individuelle Erfolg im Fokus,
sondern der gemeinsame Erfolg von STEP-G. Durch unsere nachhaltige Profitabilitat streben wir nach
stetigem, qualitativem und quantitativem Wachstum, das hohe Wirtschaftlichkeit sicherstellt. Indem wir
wirtschaftlichen Erfolg mit Verantwortung verbinden, sichern wir unsere Zukunft und die unserer Partner.

Unsere Werte spiegeln sich in den Grundpfeilern unseres Namens wider:

Solution: Innovation und Vorausschau sind der Schlissel, um erstklassige Losungen fir unsere
Kunden zu entwickeln.
Team: Wertschatzung und Motivation pragen die Zusammenarbeit — im Unternehmen und mit

unseren Partnern.
Excellence: Wir handeln kompetent, verbessern uns stetig und arbeiten zielorientiert, um héchste
Qualitat sicherzustellen.

Die aktuelle Version dieses Dokumentes ist im Intranet von STEP-G abgelegt. Nur diese unterliegt dem Anderungsdienst
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Partnership: Unsere Partnerschaften sind zuverlassig, fair und leistungsstark. Wir arbeiten eng mit
proaktiv ausgewahlten Lieferanten zusammen, um eine zukunftsorientierte, transparente
und gewinnbringende Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

Global: Unsere zukunftsorientierte Ausrichtung bedeutet, dass wir Vielfalt leben und
Nachhaltigkeit in all unseren Handlungen verankern.

6. Nachhaltigkeit, Soziale Verantwortung

STEP-G bekennt sich zum Grundsatz der sozialen Verantwortung und fordert die Beachtung
landerspezifischer Arbeitsnormen, eine angemessene Vergltung und Arbeitsbedingungen, eine
Rucksichtnahme auf die privaten Lebensumstande und den respektvollen Umgang mit den Mitarbeitern
und unter den Mitarbeitern.

6.1 Achtung der Menschenrechte

STEP-G respektiert die international anerkannten Menschenrechte und fordert die Einhaltung dieser
auch von seinen Mitarbeitern und Lieferanten ein.

STEP-G achtet auf die Einhaltung der Menschenrechte von besonders verletzlichen Gruppen,
insbesondere Frauen, Kindern, Gastarbeitern oder besonders schutzbedurftigen Gemeinschaften.

STEP-G duldet kein Ausnutzen oder Beitragen zu Sklaverei, Knechtschaft oder Menschenhandel.
Niemand soll gegen seinen Willen beschaftigt oder zur Arbeit gezwungen werden. Jede Art der
Zwangsarbeit ist unzuléssig.

Kinderarbeit ist untersagt. STEP-G stellt keine Mitarbeiter ein, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren
vorweisen konnen3. STEP-G stellt fur riskante Arbeiten keine Mitarbeiter ein, die nicht ein Mindestalter
von 18 Jahren aufweisen.

STEP-G bemiiht sich, negative Auswirkungen auf die Menschenrechte, welche sich im Zusammenhang
mit ihrer Geschaftstatigkeit ereignen konnten, zu vermeiden oder zu mindern. Dies gilt auch fur den
Fall, dass STEP-G zu derartigen Auswirkungen weder beigetragen noch verursacht hat.

6.2 Grundlegende Arbeitsbedingungen
STEP-G lebt ein faires Miteinander von Unternehmensleitung, Mitarbeitern, Arbeitnehmervertretungen
und schiitzt die grundlegende Rechte der Mitarbeiter.

a) Keine Diskriminierung oder Einschtichterung

Die Grundsatze der Chancengleichheit und Gleichbehandlung ungeachtet von Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, Religion, politischer Meinung, Alter, Staatsangehorigkeit, sexueller Ausrichtung,

3n Léandern, die bei der ILO Konvention 138 unter die Ausnahme der Entwicklungsléander fallen, ist es moglich, dass das Mindestalter auf

14 Jahre reduziert wird.
Die aktuelle Version dieses Dokumentes ist im Intranet von STEP-G abgelegt. Nur diese unterliegt dem Anderungsdienst
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sozialer oder ethnischer Herkunft, physischer und/oder psychischer Einschrankungen, werden
gewabhrleistet. STEP-G lehnt jegliche Art von Diskriminierung ab; dies gilt auch bei der Rekrutierung
von Mitarbeitern.

STEP-G schafft Arbeitsplatze frei von jeder Art von Belastigung. Belastigung am Arbeitsplatz sind
dabei Beleidigungen, Witze, Bemerkungen oder Anspielungen beziiglich Alter, Rasse, Hautfarbe,
Religion, Herkunft oder Behinderung eines Mitarbeiters sowie sexuelle Belastigung.

Unangemessene Belastigung durch Kunden, Lieferanten oder andere Geschéftspartner, die im
Kontakt mit STEP-G Mitarbeitern entstehen, ist als rechtswidrig zu werten und wird nicht toleriert.
STEP-G setzt sich dafur ein, dass alle Mitarbeiter in einer Umgebung frei von jeder Art von
Belastigung arbeiten. Jegliche Form von Verhaltensweisen, die stdérend auf die Arbeitsleistung
eines Mitarbeiters wirken oder eine einschiichternde, feindliche belastigende oder beleidigende
Arbeitsumgebung hervorrufen, wird nicht akzeptiert, sind abzustellen und zu melden.

Der Einsatz von Sicherheitsdiensten ist nur im Rahmen von gesetzlichen Vorgaben gestattet und
darf keinerlei Zwang auf Arbeithehmer, Angehérige oder Geschaftspartner ausiiben.

b) Angemessene Vergutung

STEP-G gewabhrleistet eine angemessene Vergitung gemall dem gesetzlich festgelegten
nationalen Mindestlohn und anwendbarer Tarifvertrage. STEP-G beachtet den Grundsatz
,Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit, bspw. flr Frauen und Manner.

c) Arbeitszeit

Die Arbeitszeit, auch die Zahl der Uberstunden, richtet sich nach den betrieblichen Belangen unter
Beachtung der jeweiligen gesetzlichen oder tarifvertraglichen Hochstarbeitszeiten. Sie ist so zu
regulieren, dass die Gesundheit des Arbeitnehmers nicht beeintrachtigt und nach Mdoglichkeit
andere Aspekte des gesellschaftlichen Lebens berlcksichtigt werden.

d) Tarif- und Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Mitarbeiter, Gewerkschaften beizutreten und Betriebsrate zu grinden, wird
anerkannt. Arbeitnehmervertreter sind gegen jede ungerechtfertigte Benachteiligung geschitzt,
und ihnen wird Zugang zu allen Arbeitsstatten im Rahmen ihres Mandates/Zusténdigkeit gewahrt,
wenn dies erforderlich ist, um ihnen die Ausiibung ihrer Vertretungsfunktionen zu ermdglichen. Das
Unternehmen nimmt eine vom Grundsatz her positive Einstellung zu den Aktivitaten von
Gewerkschaften und eine offene Haltung gegentiber ihren organisatorischen Aktivitaten ein.

STEP-G gestaltet eine Zusammenarbeit von Beschaftigten, Arbeitnehmervertretern und
Gewerkschaften konstruktiv.

e) Altersgerechte Arbeitsbedingungen
Der Trend der européaischen Gesetzgebung hin zu einem spateren Renteneintrittsalter, hat auch

Die aktuelle Version dieses Dokumentes ist im Intranet von STEP-G abgelegt. Nur diese unterliegt dem Anderungsdienst
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Auswirkungen auf STEP-G. Da mit einem vorgezogenen Renteneintritt in der Regel finanzielle
Nachteile fir die Beschaftigten einhergehen, wird sich voraussichtlich auch das tatsachliche
Renteneintrittsalter erhéhen. Um dieser Situation Rechnung zu tragen wird STEP-G im Rahmen
ihrer Mdglichkeiten versuchen die entsprechende Voraussetzungen zu schaffen, und
altersgerechte Arbeitsbedingungen, bspw. in Form von angepassten Schichtsystemen, auf das
Alter abgestimmte Arbeitsplatze, vorbeugende Praventionsmal3nahmen fur belastende
Tatigkeiten, flexible Ubergangsregelungen in den Ruhestand und schutzbediirftigen Regelungen
fur Leistungsgeminderte erwagen.

f) Vereinbarkeit von beruflicher und privater Lebensplanung

STEP-G unterstitzt im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten die Mitarbeiter, sich zugleich Beruf
und Karriere einerseits und dem Leben in der Familie und der Betreuung von Kindern und
pflegebedurftigen Personen andererseits zu widmen, unter Beriicksichtigung der Schwierigkeiten,
die dabei auftreten konnen. Dabei stehen familienfreundlichen Arbeitszeiten sowie eine
betreuungs- und pflegesensible Unternehmenskultur im Vordergrund.

6.3 Forderung der Mitarbeiter

Die Mitarbeiter sind eine der wichtigsten Ressourcen bei STEP-G. Nur motivierte und qualifizierte
Mitarbeiter sind im Stande, mit der hochstmdglichen Effizienz ihre Leistung zu erbringen und die
»Corporate Identity“ zu leben. Daher sieht STEP-G es als Aufgabe an, den Fachkréftenachwuchs nach
Mdglichkeit Uber die eigene Ausbildung sicherzustellen und die Mitarbeiter entsprechend ihrer
Personlichkeit weiterzubilden.

6.4 Fihrungsstil

STEP-G ist sich bewusst, dass ein teamorientierter und fordernder Fiihrungsstil unerlasslich ist, um der
heutigen Komplexitat und Dynamik angemessen Rechnung zu tragen.

Die Fuhrungskrafte bei STEP-G sind aus diesem Grund dazu verpflichtet, dass sie die Herausforderung
annehmen und Mdglichkeiten schaffen, Gruppenprozesse zu initiieren, Mitarbeiter zu fordern und zu
fordern, diesen Chancen zu eroffnen und etwaige Angste zu nehmen.

6.5 Gesundheit, Arbeitssicherheit

Die hochste Prioritdt bei STEP-G liegt im Schutz der Gesundheit und der Sicherheit eines jeden
Mitarbeiters, Besuchers und/oder Auftragnehmers. Arbeits- und Gesundheitsschutz zahlen daher zum
integralen Bestandteil aller Betriebsablaufe.

Wir verpflichten uns zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen,
zur Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen sowie zur Konsultation und
Beteiligung der Beschaftigten oder deren Vertretern. Darlber hinaus verpflichten wir uns, unter
Anwendung des nachfolgenden STOP-Prinzips, die Arbeitsplatze sicherer und gestinder zu gestalten:

(S) Beseitigen der Gefahr oder Substitution durch weniger geféhrliche Arbeitsprozesse, Betriebs-
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ablaufe, Arbeitsstoffe oder Arbeitsmittel

(T) Anwendung technischer MaRhahmen

(O) Veranderung der Organisation der Arbeit oder Anwendung administrativer Malinahmen,
einschlieB3lich Schulungen

(P) Einsatz geeigneter personlicher Schutzausrustung

Jeder Einzelne ist verpflichtet, seine Tatigkeiten sicher und bedacht auszufihren, unsichere Zustande
zu melden, um Unfalle, Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden.

Die Mitarbeiter von STEP-G erhalten regelmafiig Sicherheitsunterweisungen, um im Arbeitsumfeld
Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu bericksichtigen.

Standige Analysen sorgen fir sichere Anlagen, Werkzeuge, Verfahren und Arbeitsablaufe.

Auch die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter in ihrer Freizeit ist STEP-G wichtig. Im Rahmen
von Aktions- und Forderprogrammen werden Mitarbeiter regelmaf3ig unterstutzt. STEP-G bietet an den
Standorten zuséatzliche Leistungen wie Gesundheits- und Sicherheitstage und weitere Veranstaltungen
im Rahmen des Gesundheitsmanagements an. Diese Malinahmen bieten die Maoglichkeit, die
Leistungsfahigkeit und die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter zu starken und zu erhalten.

6.6 Umweltschutz
Nicht nur bei der Herstellung unserer Produkte, sondern auch in unseren Bemuhungen zum Schutz der

Umwelt geben wir unser Bestes.

Unter Beachtung wirtschaftlicher Aspekte sind wir standig bestrebt, die Ressourcen zu schonen und
effizient zu nutzen sowie Verschwendungen und Emissionen zu vermeiden. Durch vorbeugende
Inspektionen, Wartungen und Instandhaltung werden Storfalle verhindert. Die Umweltaspekte und
daraus abgeleitete MalRnahmen werden regelmafig geprift und aktualisiert. Wir verpflichten uns zur
standigen Verbesserung unserer Umweltleistung und zur Vermeidung von Umweltbelastungen. Der
Respekt vor der Umwelt wie auch das eigenverantwortliche und umweltbewusste Handeln wird laufend
kommuniziert und gestarkt.

Hochste Anforderungen an eine nachhaltige Produktion und nachhaltige Lésungen sorgen bei
STEP-G fur eine maximale Okoeffizienz. Ein integriertes Managementsystem bestimmt in allen Ebenen
unser nachhaltiges, energieeffizientes sowie umweltschonendes Wirken.

STEP-G versucht, Abfélle zu vermeiden oder diese wiederzuverwenden. STEP-G gestaltet die
Prozesse bei der Herstellung der Produkte und dem Betrieb der Anlagen in der Form, dass die
Auswirkungen auf Umwelt (Luft, Wasser, Boden) und Klima mdglichst gering gehalten werden.

Unsere Losungen und Technologien sind Grundlage fir eine nachhaltige technologische Entwicklung.
Leichtbau, Recycelbarkeit und Bestandigkeit unserer Lésungen sind die Voraussetzung fur einen
nachhaltigen Lebenszyklus. Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse sowie Maschinen und
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Anlagen tragen zum Ressourcenschutz sowie zur Reduktion von Klimagasen und Larmbelastigung bei.
Die dezentrale Aufstellung der STEP-G Gruppe sorgt fir eine kundennahe Versorgung und eine
nachhaltige Industrialisierung.

6.7 FOorderung
STEP-G unterstitzt mit gezielten Aktionen, bspw. Sachspenden, kommunale Einrichtungen und schafft
nachhaltige Werte fir die Gesellschaft.

7. Risikobasierter Managementansatz

Wir setzen hdchste Mal3stabe in der Qualitatssicherung, um sicherzustellen, dass unsere Produkte und
Prozesse den Anforderungen unserer Kunden und den geltenden Normen auf internationaler Ebene
entsprechen. Grundlegende Basis fir STEP-G sind Managementsysteme gemal gangigen
internationalen Normen (z.B. EMAS, DIN ISO 9001/14001/45001, ISO TS 16949, IRIS, NADCAP 0.4.).
Diese Systeme fordern kontinuierliche Verbesserungen in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit,
Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Qualitditsmanagement. Die Ziele des Managementsystems werden
regelmafig gemessen, bewertet, dokumentiert und kommuniziert (auch im Dialog mit Politik, Behérden,
der Offentlichkeit sowie gesellschaftlichen Interessengruppen).

Die fortlaufende Integration neuer Qualitatsanforderungen und Erkenntnisse in unsere Richtlinien ist
ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie, um die hohen Standards langfristig und
nachhaltig zu sichern.

8. Beziehungen zu Kunden, Geschaftspartnern, Lieferanten und Wettbewerbern

8.1 Grundlegendes

STEP-G stellt die Anforderungen und Winsche des Kunden in den Mittelpunkt. Als verlasslicher
Partner fUr die Bereitstellung nachhaltiger Aluminium-Leichtbauldsungen setzen wir auf kontinuierliche
Verbesserung unserer Produkte und treiben unsere Prozesse voran. Dabei legen wir grof3en Wert auf
die Anforderungen unserer Kunden und Geschéftspartner bei der Produktion und Fertigung unserer
Produkte und Dienstleistungen. Sicherheit, Qualitdt und Zuverlassigkeit des Endprodukts werden
hdchsten Anspriichen gerecht. Zudem wirken wir stets daran mit, unseren 6kologischen FuRabdruck
zu verbessern.

Gegenuber Geschaftspartnern verhalten wir uns stets fair und partnerschaftlich, um eine mdglichst
langfristige Geschaftsbeziehung aufzubauen. Ubertreibungen, abfallige Bemerkungen, Spekulationen
oder unangebrachte Beschreibungen von Kunden oder Geschaftspartnern, auch in internen
Kommunikationen, sind zu unterlassen. Die Rechte unserer Kunden und Geschéftspartner werden von
allen Mitarbeitern beachtet.
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8.2 Auswahl von Geschéaftspartnern

Wir entwickeln und pflegen ethische und nachhaltige Beziehungen zu unseren Lieferanten und
Partnern in der Lieferkette. Wir konzentrieren uns auf die Erzielung von gegenseitigem Nutzen und
darauf, die Anforderungen unserer Stakeholder zu erfilllen oder zu Ubertreffen. In diesem Sinne
bertcksichtigen wir bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten sorgfaltig deren
Leistung, Engagement und kontinuierliche Verbesserung. Bei der Auswahl von Geschaftspartnern, so
auch Lieferanten, geht STEP-G stets sorgfaltig vor, um die Kundeninteressen zu schitzen. STEP-G
stellt dabei die Anforderungen, die sie an ihr eigenes Handeln stellt, auch an die Geschéftspartner und
Lieferanten und erwartet, dass die einschlagigen Gesetze und die von STEP-G eingeforderten
Standards eingehalten werden. Die Einhaltung prifen wir aktiv nach.

8.3 Fairer und freier Wettbewerb

Durch das Kartellrecht soll die freiheitliche Gestaltung der Marktwirtschaft sowie ein fairer Wettbewerb
gewahrleistet werden. Auch die Konsumenten sollen dadurch geschiitzt werden, indem sie keine Opfer
von Absprachen und Vereinbarungen werden, die zu ihrem Nachteil ausgehandelt werden.

STEP-G bekennt sich ohne Einschrankung dazu, einen fairen, redlichen und intensiven
Leistungswettbewerb aufrechtzuerhalten. STEP-G engagiert sich fur dieses Grundprinzip und
verpflichtet sich, die kartellrechtlichen Vorschriften aller Rechtssysteme, in welchen diese geschaftlich
tatig ist, in vollem Umfang zu befolgen. STEP-G trifft keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit
Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden.

Kein Mitarbeiter von STEP-G beteiligt sich an einem gegen die kartellrechtlichen Vorschriften
verstofRenden Verhalten, ordnet ein solches an oder autorisiert ein solches. Alle Absprachen zwischen
Unternehmen, die den Wettbewerb beschréanken, sind verboten.

Detaillierte Informationen und Regeln fir die Mitarbeiter von STEP-G im Zusammenhang mit den
Kartellrechtsvorschriften, insbesondere die Aufzahlung von Vereinbarungen zwischen Konkurrenten,
die Kartellrechtsverstéf3e darstellen sowie auch das Verhalten im Umgang mit Konkurrenten sind in der
,Richtlinie zu Kartellrechtsvorschriften“ aufgefuhrt. KartellverstoRe werden bei STEP-G nicht geduldet.

Sofern Mitarbeiter einen Zweifel hegen, ein Verhalten kdnnte den kartellrechtlichen Vorgaben nicht
entsprechen, ist unverziglich die Finanzabteilung von STEP-G dartber zu informieren.

8.4 Vermeidung von Interessenkonflikten

STEP-G respektiert die personlichen Interessen sowie das Privatleben ihrer Mitarbeiter. STEP-G ist es
jedoch sehr wichtig, Konflikte zwischen privaten und geschéftlichen Interessen zu vermeiden, da private
Interessen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen dirfen.

Aus diesem Grund treffen die Mitarbeiter von STEP-G Entscheidungen im Geschéftsalltag immer im
Interesse des Unternehmens und auf der Grundlage sachlicher Kriterien.
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Fur den Fall, dass ein Interessenkonflikt auftritt, ist dieser gegeniiber dem Vorgesetzten oder der
Geschéftsleitung offenzulegen, um schnellstmdglich mit der jeweiligen Fuhrungskraft eine Lésung zu
finden.

8.5 Kaorruptions- und Bestechungsverbot

STEP-G und ihre Mitarbeiter lehnen jegliche Art von Korruption und Bestechung ab. Wir bestechen
nicht und lassen uns nicht bestechen.

Einladungen, Geschenke, Gefalligkeiten, personliche Rabatte oder sonstige Zuwendungen von
Personen oder Firmen, die mit STEP-G in geschaftlicher Beziehung stehen oder kiinftig stehen kdénnten,
dirfen von Mitarbeitern der STEP-G nur angenommen werden, wenn sie verhaltnismafig sind und im
Einklang mit den geltenden Richtlinien unseres Unternehmens stehen.

Geschenke, Einladungen, Gefalligkeiten oder gar personliche Dienste von Geschéftspartnern dirfen
Mitarbeiter weder fordern noch anregen. Wenn nur ein Anschein einer unangemessenen Beeinflussung
erweckt werden kann, sind Zuwendungen von Geschaftspartnern abzulehnen.

Die Annahme von Bargeld ist generell unzulassig.

Auch im Zusammenhang mit Geschenken und Einladungen an unsere Geschaftspartner und Kunden
befolgen wir die zuvor aufgefiihrten Grundsétze. Bereits der blofRe Anschein einer unangemessenen
Einflussnahme von STEP-G ist zwingend zu vermeiden.

Mit internen Richtlinien zum Umgang mit Geschenken, Bewirtungen und Einladungen regelt STEP-G,
welche Zuwendungen als angemessen zu betrachten sind und welche Prifungsschritte bei der
Annahme oder Vergabe von Zuwendungen zu beachten sind.

8.6 Verbot von Geldwéasche- und Terrorismusfinanzierung

STEP-G unterhalt nur Geschaftsbeziehungen mit seridsen Geschaftspartnern, Kunden und Lieferanten,
deren geschéftliche Tatigkeit mit den gesetzlichen Vorschriften in Einklang steht und deren Betriebs-
und Finanzmittel legitimen Ursprungs sind. Aus diesem Grund prift STEP-G die Identitat von
Geschaftspartnern, Kunden und Lieferanten sorgfaltig.

Bei STEP-G werden eingehende Zahlungen unverziglich den korrespondierenden Leistungen
zugeordnet und gebucht.

Ungewohnliche finanzielle Transaktionen, unter Einbeziehung von Barmitteln, die einen Geldwasche-
verdacht begriinden kénnten, sind von den Mitarbeitern unverzuglich an die zustandige Finanz-,
Rechts-/Compliance-Abteilung zu melden.
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9. Einhaltung von Steuer- und Zollbestimmungen

Bei der Erfullung der Steuer- und Zollpflichten sind wir uns unserer gesellschaftsrechtlichen
Verantwortung bewusst und bekennen uns zur Einhaltung der nationalen und internationalen
Rechtsvorschriften.

10. Schutz der Unternehmenswerte

10.1 Schutz des Unternehmenseigentums, Geschéaftsgeheimnisse

Das Eigentum von STEP-G ist von allen Mitarbeitern vor Diebstahl, Verlust, Missbrauch oder Bescha-
digung zu schitzen und schonend und verantwortungsvoll zu behandeln. Eigentum von STEP-G darf
nicht fir unternehmensfremde Geschéfte verwendet werden, es sei denn, es wurde eine anderweitige
betriebliche Vereinbarung getroffen.

STEP-G besitzt zahlreiche Patente und andere Schutzrechte und verfligt GUber umfangreiche Betriebs-
und Geschéftsgeheimnisse sowie technisches Know-how. Diese zahlen zu den wichtigsten Unterneh-
mensressourcen und stellen sicher, dass STEP-G wettbewerbsfahig und handlungsféahig am Markt
handeln kann.

Demzufolge stellen geistiges Eigentum, Geschaftsgeheimnisse, Patente, Marken und Urheberrechte
sowie Geschafts-, Marketing- und Serviceplane, Ingenieurs- und Produktionswissen, Entwirfe,
Datenbanken, Aufzeichnungen, Gehaltsinformationen und alle unveroéffentlichten finanziellen Daten
und Berichte von STEP-G ein schitzenswertes Gut dar, welches ebenso vor Diebstahl, Verlust,
Missbrauch, Beschadigung und gegen unerlaubten Zugriff durch Dritte zu schiitzen ist.

Ebenso gilt es, eine unberechtigte Nutzung geistigen Eigentums von Fremden zu vermeiden.

10.2 Datenschutz, Vertrauliche Informationen, Insiderinformationen

Um das in STEP-G gesetzte Vertrauen nicht zu gefahrden, ist es unerlasslich, die geltenden
Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Der Schutz von personenbezogenen Daten insbesondere von
Mitarbeitern, Kunden, Geschaftspartnern und Lieferanten ist fir STEP-G sehr wichtig.

STEP-G erhebt und verarbeitet, nutzt und speichert personenbezogene Daten vertraulich und nur fir
rechtmafige, zuvor festgelegte Zwecke sowie im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben.

Als vertrauliche Informationen, Betriebs- oder Geschiéftsgeheimnisse sind alle nicht-6ffentlichen
Informationen von und Uber STEP-G einzustufen. Auch Passworter, die Zugang zu vertraulichen
Informationen ermdoglichen, sind unter keinen Umstanden weiterzugeben. Gleiches gilt auch fir
vertrauliche Informationen von Kunden, Lieferanten und Geschéftspartnern.

Alle Mitarbeiter tragen Verantwortung dafir, dass sowohl personenbezogene Daten als auch
vertrauliche Informationen vor dem unberechtigten Zugriff durch Dritte geschutzt sind. Diese Daten und
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Informationen durfen nicht an Dritte weitergegeben oder flir andere als betriebliche Zwecke genutzt
werden.

Insiderinformationen, d.h. prazise Informationen Uber nicht bekannte Umsténde, die geeignet waren,
bei Bekanntwerden den Borsenkurs des betroffenen Wertpapiers erheblich zu beeinflussen, sind
ebenfalls vertraulich zu behandeln und vor dem unberechtigten Zugriff durch Dritte zu schutzen. Diese
Informationen dirfen nicht an AuRenstehende weitergegeben werden.

STEP-G duldet ebenfalls keine Nutzung oder Weitergabe von Insiderinformationen fir Investitions-
entscheidungen.

Die Sicherheit dieser Daten und Informationen ist deswegen gemalf den geltenden Gesetzen und
internen Richtlinien sicherzustellen und der unberechtigte Zugriff durch entsprechende technische
Absicherung zu verhindern. Betriebsgeheimnisse sowie Vorgange und Tatigkeiten im Unternehmen als
auch von Kunden, Lieferanten und Geschéftspartnern, die nicht 6ffentlich bekannt sind, sind vertraulich
zu behandeln und nicht nach auf3en zu tragen.

11. Informationssicherheit

Zur Sicherstellung der Umsetzung von Informationssicherheitsanforderungen wird bei STEP-G ein
Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) in Anlehnung an den internationalen Standard
ISO/IEC 27001:2013 eingesetzt. Des Weiteren werden gesetzliche und vertragliche Anforderungen
bertcksichtigt. Das ISMS folgt dem dort empfohlenen kontinuierlichen Verbesserungsprozess auf Basis
des PDCA-Modells (Plan, Do, Check, Act). Ziel ist es, nachweislich und regelmaRig die
Angemessenheit, Vollstadndigkeit, Nachhaltigkeit, Effektivitdt und Effizienz der implementierten
Informationssicherheitsprozesse und SchutzmaRnahmen sicherzustellen.

12. Verantwortungsvolle Beschaffung

STEP-G stellt mit seinem verantwortungsvollen Beschaffungsansatz Nachhaltigkeitsaspekte entlang
der Lieferketten zum Wohl der Menschen und der Umwelt in den Mittelpunkt.

STEP-G hat an sich und ihre Lieferanten den Anspruch, dass samtliche Produkte frei von
Konfliktmaterialien sind, welche aus Quellen bezogen werden, die mittelbar oder unmittelbar Konflikte
finanzieren oder aus Bergbauaktivitaten in Konflikt- oder Hochrisikogebieten stammen.

STEP-G ist sich dartiber bewusst, dass Konfliktmaterialien Bestandteil einer Lieferkette sein konnen.

In diesem Zusammenhang mochten wir betonen, dass wir alle rechtlichen Grundlagen wie z.B. die EU-
Konfliktmineralienverordnung sowie weitere geltende Gesetzgebungen in Bezug auf Konfliktmineralien
strikt befolgen. STEP-G verfolgt einen integrierten risikobasierten Managementansatz, der sich an den
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funf Schritten der OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from
Conflict-Affected and High-Risk Areas (CAHRA) orientiert.

STEP-G erwartet, dass ihre Lieferanten ihrer Sorgfaltspflicht zur Férderung von verantwortungsvollen
Rohstofflieferketten nachkommen und alle anzuwendenden gesetzlichen Regelungen zu
Konfliktmineralien einhalten. So sollen Mineralien, insbesondere, Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und die
entsprechenden Erze und Metalle konfliktfrei erworben sein.

13. Umsetzung und Ansprechpartner

Jeder einzelne Mitarbeiter von STEP-G ist verpflichtet, sich daflir einzusetzen, dass die Bestimmungen
aus diesem Code of Conduct eingehalten werden. STEP-G stellt sicher, dass keinem Mitarbeiter durch
die Einhaltung der Verhaltens- und Ethikgrundsétze ein Nachteil erwachst.

Verstolle gegen die Verhaltens- und Ethikgrundsatze und/oder Gesetzesverstéf3e konnen die
Reputation oder finanzielle Interessen von STEP-G beeintrachtigen und schadigen. Dies gilt auch bei
einem Verdacht auf Verletzung gegen Bestimmungen aus diesem Code of Conduct. Hinweise auf
mdgliches Fehlverhalten und/oder VerstdRe kdnnen selbstverstandlich unserem

oder mittels des der KBM Legal Bauer Sommer Partnerschaftsgesellschaft mbB
gemeldet werden. Meldungen werden schnell und professionell geprift. Dabei kdnnen die
Hinweisgebenden anonym berichten und werden besonders geschiitzt. Dartiber hinaus kann sich jeder
Mitarbeiter fur die Meldung von Verstol3en und/oder moglichem Fehlverhalten vertrauensvoll an
folgende Stellen wenden:

- Senior Management

- Flhrungskraft

- Legal Counsel / Compliance Officer
- Betriebsrat

- HSE

Alle Angaben werden unter Einhaltung gesetzlicher Vorgaben vertraulich behandelt. STEP-G
bearbeitet Hinweise auf Verstd3e und ergreift entsprechende MalRnahmen, wenn sie erforderlich sind.
Fur Fragen rund um den Code of Conduct steht allen Mitarbeitern und auch Dritten (Kunden,
Lieferanten) zudem die zentrale E-Mail-Adresse compliance[at]step-g.com zur Verfligung.

ST Extruded Products Germany GmbH (STEP-G)
Schachenstralie 14

88267 Vogt

Deutschland

E-Mail: compliance[at]step-g.com

Stand: November 2024
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